


‘ Balanced Scorecard Measurements

Financial
Perspective
Customer
Perspective
Internal Process
Perspective
Learning & Growth
Perspective

Hasil keuangan seperti apa

:yang diharapkan oleh
manajemen’?

;Bagalmana memenuhi
: kebutuhan pelanggan
orgamsasu

: Proses kerja kunci yang harus
: dilakukan untuk meningkatkan
kontnbusn lembaga

---------------------------------------------------------------------------

;Baganmana mutu SDM,
: organisasi, IT, dan anggaran
: dikelola dan dikembangkan



CONTOH BSC

SCORECARD SDN CIPEUCANG 03 TAHUN 2015-2020

TARGET KINERJA

TUIUAN/

PERSPEKTIF KINERIA
SASARAN 2016 2017

Keuangan Efisiensi Biaya 5% 10%

Efektivitas Biaya 90% 95%

Pelanggan Sekolah Berprestasi 3 5

Sekolah Religius 2 3

Proses Kinerja Internal Sistem Manajemen 80% 90%

Sistem Akuntansi +10 hr

Program PL SPL SPL 5PL

Ketrampilan ICT Indeks 10 Indeks 10 Indeks 10




SC VERSI LENGKA

Koy Performance Indicators (KPI)

Penjabaran Balanced Scorecard 2015-2020 SD Swasta Sebagai KPI
(Contoh Implementasi BSC pada Organisasi Sekolah)

TUJUAN/
SASARMN

UKURAN KINERJA

TARGET KINERJA

INISIATIF

Efisiensi Bixya

Selisin thd anggaran

Maksimum 10%

Efckiivitas Bay

Ke sesuaian Roalis asd

95% sesua anggaran

Sponsor

Efektivitas Networking

3Sponsor! whun

1. Optima ksasi Ang.
Z. Tingkatican Sistem

Pengawasan
3. Humas dan Prestasi Sekolah

Citra Sekolah Berprestas

Perichan Prestasd

Naik 5/ Pertahun

Sekolah Religus

Jumiah Hafidz Quran

Nadk 3/ Tatun

1. Pembelyaran inovatt
2. Efektivitas One Day One Ayat

Sisteom Manajemen

Pencapaian tujuan

Minmum S0% targed

. Permgabaran tujuan lebih
spositic

Pengawasan

Siste m Axuntansd'Adm

Kotepatan Laporan Bulanan

Makcsimad 31 10 bén berdiout

. Dusipln Admenisy.
Peringia tan Kemampuan TIK

K arakder islam

Efokitas Pend K arakter Borbasis
Agama islam

Ain 90 Progmm Dircalisa sian

. Pentialan Efok trvitas Pend
Karakier
Kemampuan Pend ki

Saranabadah

Tingkat Pemediharsan

Indek s Pemeliharsan

Checidist Maint
Pengawasan Kerja

Ketrampian Manapead

Efekivitas Pelaksanaan

100 % Program terlaksana

. Team-Building
. Team Work

Program Pelatihan

Jumish Program Pelatihan

+3 Pelaghan/ thn

. Alokasi Anggaran

Perengkatan

Indeks Ketrampdan ICT

Indeks naik 10% ' tahun

. Intensifikasi Pelatihan
. Kualitas Pelatifan




