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Why 
Should 
360? Dapat meningkatkan

kinerja karyawan

1.
Terintegrasi dengan visi
strategis perusahaan

2.

Sebagai dasar kenaikan
gaji, kompensasi, mutasi
dan promosi

3.
Sebagai alat untuk dapat
menginspirasi semua
karyawan dalam
perusahaan

4.



Thank You


