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Proses ini melibatkan Knowledge, Skill dan Abilities
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Adalah proses pengumpulan data dan informasi mengenai pekerjaan/tugas yang akan dilakukan dalam sebuah perusahaan/organisasi

Job analysis dilakukan untuk menjawab perubahan industry, menetapkan strategi perusahaan, dan mendorong perbaikan organisasi

STEPS IN CONDUCTING JOB ANALYSIS




Proses analisis harus dikomunikasikan dan melibatkan karyawan

Penentuan tujuan pelaksanaan analisa pekerjaan harus sejalan dengan strategi perusahaan







Memutuskan jenis metode apa yang akan digunakan: Observasi, Interview, Questionnaire dan checklist

Analisis terutama dilakukan pada jenis pekerjaan yang memiliki turnover yang tinggi
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Review harus dilakukan terutama bila terjadi perubahan pada organisasi.


Informasi yg terkumpul diinput ke form khusus
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HASIL DARI ANALISIS PEKERJAAN








































[image: ]Tanggung jawab, tugas, kondisi pekerjaan dan aktifitas

Pengalaman, pengetahuan, keahlian dan kemampuan




MANFAAT ANALISIS PEKERJAAN








Evaluasi pekerjaan

Rekruitmen, Seleksi dan Penempatan



Hubungan antara karyawan dan manajemen
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Pelatihan dan Pengembangan
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PERSPEKTIF DALAM ANALISIS PEKERJAAN
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PROSES DALAM ANALISIS PEKERJAAN
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PROSES DALAM ANALISIS PEKERJAAN


1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

[image: ]
JOB ANALYSIS PRACTICE
1. Tuliskan aktifitas sehari-hari yang kalian lakukan di pekerjaan kalian
2. Tuliskan aktifitas khusus yang kadang kalian lakukan di pekerjaan kalian

3. Tuliskan keputusan apa yang biasanya kalian ambil berkaitan dengan pekerjaan kalian

4. Tuliskan pelatihan yang kalian ikuti berhubungan dengan pekerjaan kalian

5. Tuliskan kualifikasi yang harus dimiliki: pendidikan, kemampuan, keahlian, syarat fisik (jika ada)
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GROUP WORK:
group analysis
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STEPS IN CONDUCTING A JOB ANALYSIS

Step 1—Determine the Purpose for
- Conducting a Job Analyszs

Step 2—Idef1tify the Jobs to Be Analyzed

‘ Step 3—Explain the Process to Emplbyees and
Determine Their Level of Involvement

Step 4—-—-Deter1mne the Data Ccllectmn Method 7
~ and Coﬂectjob Analysxs Information

Step 5—Process the Job Analysis Information

Step 6—Review and Update Frequently
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m JoB ANALYSIS STRUCTURED INTERVIEW FORM

Name Age
Date Length of Time with Company

Present Job Title and Grade

Section or Supervisor’s
Dept. Group i Name
1. Purpose of job:
2. Describe major duties of your job: «\»

3. Other, less important job duties:

4. Machines or Continually Frequently Occasionally
equipment used:
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